1 Yellow Paper GeRisk Energia

O QUE MAIS ESTIMULA UMA PESSOA?: este questionamento € relevante para tomar as
medidas mais indicadas capazes de motivar os filhos, amigos e os colegas inclusive no
ambiente corporativo.

Se a necessidade for fisica podemos estimular por meios materiais. Por exemplo, oferecendo
comida, bens ou dinheiro, entretanto, ha limitacées. Estimular uma crianga oferecendo doces
depois de certa quantidade, ndo fard mais efeito. Os estimulos irdo diminuir 2 medida que as
necessidades forem sendo satisfeitas. Se no plano fisico a questdo é complicada, as
necessidades emocionais s3o ainda mais complexas. Uma caréncia emocional dificilmente
pode ser recompensada materialmente e se for, serd por muito pouco tempo. A necessidade
“ndo fisica” requer o remédio “ndo material”.

No seu livro “Educacdo da Vida” o professor Massaharu Taniguchi escreve: “O ser humano
possui cinco desejos fundamentais: ser reconhecido, se sentir amado, ser elogiado, se sentir
livre e atil. Quando esses desejos sdo satisfeitos, o homem encontra a razdo de viver”. Tanto
criangas como adultos tém arraigado isso no seu intimo, ou seja, querem ser reconhecidos
pelas pessoas que respeitam (pais, professores, superiores etc.), amados, elogiados, se
sentirem Uteis e com liberdade.
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MEDALHA e SER UTIL: mesmo pessoas famosas ou idosas ficam cheia de alegria quando
recebem “medalhas”. O elogio faz a crianga se sentir amada e se dedicar mais aos estudos.

A crianca quer fazer alguma coisa para ser Gtil e é comum querer ajudar. Se nessa hora
HRRAMONT® agirmos como se estivesse dizendo: “Estd me atrapalhando”, o desejo da crianca gera
@ Reconhecimento insatisfagdo, tristeza e revolta.

2po-saes
ﬁ!ﬁ‘lﬁ INCLUSAO e LIBERDADE: desejo de amar é o sentimento de se unir, “desejo de ndo ser
rejeitado”, de fazer parte do grupo. O inverso - o 6dio - é brigar, afastar, rejeitar e ignorar.

LIBERDADE Fazer parte do grupo é uma forma de se sentir amado, “de ser alguém”. Quando uma mée
i m— Y diz: “Estude, estude”, obrigando, a crianga sente-se presa e se rebela. O ser humano tem a
W _.... necessidade de se sentir livre. Para ajudar a desenvolver das nossas capacidades é necessario
CESSO! . - - . a c
= NI incluir, reconhecer, elogiar, confiar e se sentir livre.

DESEJOS FUNDAMENTAIS: os desejos intimos tanto de uma crianga quanto de um adulto sdo
iguais. Temos a necessidade de TER SI\L’JDE, ESTAR EM HARMONIA, SE SENTIR AMADQOS, SER
RECONHECIDOS e SE SENTIR UTEIS. Podemos ser reconhecidos por meios de elogios. Melhor

g ainda se for reconhecimento formal, com ceriménia de entrega de prémio.

Realizagdo (sentimento de ser util)

PODER da PALAVRA e a MOTIVAGAO: a principal forca motivadora (ou desmotivadora) esta
no poder da palavra que utilizamos. E a igni¢3o necesséria para motivar acdes que buscam o

FACA SEV potencial maximo possivel de cada um de nés. SAUDE, RECONHECIMENTO, REALIZAGAO
oRcavelfjo (sentimento de seu dtil), HARMONIA (paz, sensacdo agradavel e de prazer) e LIBERDADE sdo
COMPCOMRSSO os desejos fundamentais do ser humano.

NOSSO EXPERTISE: a GeRisk Energia atua no mercado desde 2012. Nossos servicos estdo
relacionados a TeleCONSULTORIA e Treinamento em Andlise e Mitigacdo dos Riscos e
Incertezas, Pocos Exploratérios, EVTEASq, Campos Maduros e Engenharia da Confiabilidade.

Acesse no site nossa Lista de Servicos e Produtos em Portugués e Inglés

https://www.geriskpetroleo.com.br/wp-content/uploads/2021/11/Lista-de-
Servi%C3%A70s-GeRisk-12-2021port-ing.pdf
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