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NECESSIDADE: No BRASIL existe uma necessidade premente do aprimoramento da
qualificacao dos profissionais atuantes no mercado para melhoria da competividade. Neste
contexto, mais conhecimento, desenvolver e aprimorar competéncias e habilidades é uma

necessidade, ou seja, a Educagao Continuada é uma condi¢do sine qua non.

NEED: In BRAZIL there is a pressing need to improve the qualification of professionals working in the market to
improve competitiveness. In this context, more knowledge, developing and improving skills and abilities is a
necessity, that is, Continuing Education is a sine qua non..

MOTIVAGAO: criar uma plataforma EaD customizada e interativa com o RH que seja capaz de
apoiar colaboradores no desempenho de suas func¢des. Possibilita ainda o aumento de

produtividade e atualizagao.
MOTIVATION: create a customized and interactive EaD platform with HR that is capable of supporting
employees in the performance of their duties. It also makes it possible to increase productivity and update..

CAMINHO: estabelecer uma maior interacao entre as areas técnicas e a area de RH de modo
que possibilite disponibilizar capacitagdo, treinamento, especializagdo e aperfeicoamento
com flexibilidade, qualidade e reducdo de custos quando comparada a outras possibilidades.
ONE WAY: to establish greater interaction between the technical areas and the HR area in a way that makes it
possible to provide qualification, training, specialization and improvement with flexibility, quality and cost
reduction when compared to other possibilities..

SOLUCAO proposta: cursos customizados com contelido programético elaborado de acordo
com as suas necessidades, apos avaliacdo do interesse e conhecimento sobre o assunto de

cada participante.
Proposed SOLUTION: Customized courses with content designed according the your needs, after evaluating the
interest and knowledge of each participant on the subject.

EaD GeRisk e JOBfocus: os cursos sdao ministrados por nossos 51 ECAs (especialistas
consultores associados, sendo a maioria aposentados PETROBRAS, contando também com
profissionais de RH, jornalista e psicologa). Sdo oferecidos nas modalidades: 1)in company,
2)presencial, 3)EaD online, 4)hibrido e 5)turma aberta. Sdo dimensionados para um maximo
de 20 participantes. Existem também opg¢Ges como gravacdao online, bilingues, acesso
durante um periodo e sessdo de perguntas e respostas abrangendo as habilidades
comportamentais e administrativas, além do conhecimento técnico.

EaD GeRisk and JOBfocus: the courses are taught by our 51 ECAs (associated consultant specialists, most of
whom are PETROBRAS retirees, also including HR professionals, journalists and psychologists). They are offered
in the following modalities: 1) in company, 2) in person, 3) online distance learning, 4) hybrid and 5) open class.
They are sized for a maximum of 20 participants. There are also options such as online recording, bilingual,
access during a period and a question and answer session covering behavioral and administrative skills, in
addition to technical knowledge.

Estaremos presentes na Rio Oil 2022 trocando conhecimento, estabelecendo parcerias,
buscando as novidades do setor, aprendendo com especialistas e fazendo networking.
PROCURE-NOS.

We will be present at Rio Oil 2022 exchanging knowledge, establishing partnerships, seeking the latest in the
sector, learning from experts and networking. LOOK FOR US.
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